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ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРТФОЛИО УЧИТЕЛЯ 
№ 6.5. 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение разработано на основе положений 

Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Приказа Министерства образования и науки 

РФ от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие 

федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования», Приказа Министерства образования 

и науки РФ от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего 

образования», Приказа Министерства образования и науки РФ от 

17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего (полного) общего образования», 

приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1015 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам начального общего, основного общего 

и среднего общего образования», в соответствии с Порядком 

проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 7 апреля 2014 года №276, Профессиональным стандартом «Педагог 

(педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, 

основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, 

учитель)» (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты 

РФ от 18 октября 2013г. №544н), Уставом Озерской средней школы 

им.Д.Тарасова  (далее – Образовательная организация/ОО). 

 Введение стандартов нового поколения ставит проблему 

компетентностного подхода к оцениванию профессиональных качеств 

и достижений учителя через оценивание достижений учащихся.  

1.2. Портфолио педагога - это способ фиксирования, накопления и 

оценки достижений учителя. Это один из современных методов 

профессионального развития, который фиксирует динамику личных 
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достижений педагога в профессиональной деятельности на уровне 

качества результата.  

1.3. Цель портфолио - мотивация учителя на профессиональное 

развитие и повышение профессиональной компетентности, а также 

публичное представление профессиональных достижений. 

1.4. Портфолио учителя основывается на принципах системности и 

достоверности.  

1.5. Портфолио обеспечивает накопление информации необходимой 

учителю для:  

- прохождения аттестации; 

 - представления к государственным наградам; 

 - представления к различным видам поощрения по итогам учебного 

года. При переходе в иное образовательное учреждение оно может 

выполнять функции рекомендаций (рекомендательного письма) или 

сопровождающих материалов.  

1.6. Портфолио создается педагогом в электронном виде на 

индивидуальной странице сайта школьного методического 

объединения, вторая часть портфолио создается на платформе ЭлЖура.  

 

2. СТРУКТУРА ПОРТФОЛИО 
2.1. Оформление портфолио начинается с фамилии, имени, 

отчества учителя и фотографии. 

Портфолио учителя имеет следующую структуру: 

 Образование (что и когда окончил, специальность и 

квалификация по диплому)и ссылки на копию документа об 

образовании (при наличии нескольких дипломов, копии размещаются в 

календарной последовательности); 

 Трудовой и педагогический стаж;  

 Педагогический стаж работы в данном образовательном 

учреждении; 

 Повышение квалификации (название структуры, где прослушаны 

курсы, год, месяц, проблематика курсов, количество часов) и ссылки 

на копию документа о прохождении курсов повышения 

квалификации; 

 Аттестационная категория (дата последней аттестации, 

присвоенная категория, № приказа); 

 Почетные звания и награды, правительственные награды, 

грамоты, благодарственные письма (название награды, № 

удостоверения, дата получения); 

 Дипломы различных конкурсов (дата получения); 

 Сведения о результативности профессиональной деятельности 

 Методическая тема, над которой работает учитель. 

http://docs.wixstatic.com/ugd/313812_e7b6bb83dd7e4d46b9bf7dd4e7c5de62.pdf
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 Рабочие программы по предметам. 

 Методические разработки. 

 Работы учеников.  

 Другие документы (по усмотрению учителя). 

 Другие документы (по усмотрению учителя). 

 

На платформе ЭлЖура  заполняется  участие учащихся в олимпиадах, 

конкурсах, исследовательской работе, а также участие учителя в 

дополнительном образовании, участие в семинарах, проведении 

мероприятий и квалификация учителя.   
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